Finlands svenska 4H
Hallbart larande - Strategi for 4H-arbetet i Svenskfinland
VAR GEMENSAMMA VILIJA

Styrelsen for Finlands svenska 4H har antagit en trearig strategi for den svensksprakiga
4H rorelsen i Finland. Verksamheten bottnar i en 100-arig historia och rorelsens livskraft
vittnar om en smidighet att anpassa verksamhet till férandringarna i samhallet.

Landsbygden och dess naringar ar aterkommande teman i verksamheten som
understryker sociala kompetens, féretagsamhet och respekt féor miljon.

Syfte

4H-verksamheten bidrar starkt till att medlemmarna lar sig att lara. | vart
informationsmattade samhalle ar denna av EU identifierade framtidens
nyckelkompetens en forutsattning for ett aktivt medborgarskap och en foretagsam
framtoning.

Verksamhetens mal

Fyrklovern ar 4H-verksamhetens symbol, dar varje kloverblad representerar en
fardighet som utvecklas inom verksamheten. De fyra identifierade karnkompetenserna
ar:

e Bladet HUVUD representerar kunnande inom att aktivt medborgarskap
omfattande bl.a. arbetslivets spelregler, foretagsambhet, initiativtagande

e Bladet HJARTA representerar var férmaga att samarbeta, lyssna och samverka
med varandra. Genom samarbete |ar vi oss av varandra.

¢ Bladet HAND representerar kreativitet. Genom att prova pa, utveckla, gora pa
nytt stimuleras kreativiteten och fantasin. Tilltron till det egna goérandet vid
problemloésning dkar.

e Bladet HALSA representerar individens valmaende. Genom aktiviteter inom
skog, natur, mat och kost samt odling och djur utvecklas forstaelse for faktorer
som paverkar individens aternamtning och valbefinnande.

Verksamheten har en stark koppling till landsbygden och skargarden med malet att
aven finnas inom stader med betydande svensksprakig befolkning.

Organisatorisk malséattning

Finlands svenska 4H ar en riksomfattande, enig och smidig finlandssvensk barn- och
ungdomsorganisation som utvecklar medlemmarnas insikt i hur de lar sig genom att
starka kompetensen kring aktivt medborgarskap, samarbete, kreativitet och
valmaende.

Pedagogik

Lara genom att gora.



VERKSAMHETENS HUVUDLINJE 2023-2025

Klara och tydliga mal for verksamheten ar viktiga nar samhallet férandras och vissa
fenomen ar globala. Under denna strategiperiod kommer klimatforandringen att vara
den enskilt storsta politiska fragan och vi ser idag barn och unga runt om i varlden
agera for mindre belastning och mer hallbart leverne.

Det ar viktigt att barn och ungas klimatoro tas pa allvar. 4H har alla forutsattningar att
framgangsrikt, tillsammans med medlemmar och samarbetsparter, konkret jobba
kring hallbarhetsfragor och cirkularekonomi. Darigenom kan vi ge barn och unga en
faktabaserad verksamhet som stimulerar till agerande men stillar den panikartade
oron.

Finlands svenska 4H:s och 4H-foreningarnas gemensamma arbete for att utveckla den
skogliga verksamheten fortsatter under hela strategiperioden. Den skogliga
verksamheten inom 4H lankar naturligt till tre olika teman: cirkularekonomi och
skogsbruk, valbefinnande samt naturens skafferi.

Marginaliseringen av unga, till féljd av drop-out fran skola och utbildning samt med fa
maojligheter till arbetsplats, ar fortfarande ett faktum i Finland. Regeringen har i sitt
regeringsprogram (2019-2022) intagit skrivelser om garanti for lagtréskelshobby for
varje ung finlandare och avsikten ar bl.a. att starka klubbverksamheten och samarbetet
mellan kommun och tredje sektor. Infor riksdagsvalet 2023 har alla politiska partier
uttryckt stod for fortsattning av Finlandsmodellen for hobbyverksamhet

4H har inom ramen for verksamhetsmodellen Tre steg till arbetslivet jobbat langsiktigt
med de aktiviteter som regeringen lyfter och under strategiperioden fortsatter
aktiviteterna med an hogre kvalitet. Under strategiperioden skall 4H:s sysselsattande
verksamhet na allt fler unga i dldern 14-17.

Satsningarna som under tidigare strategiperioden gjorts for att bygga 4H-akademin
och metoder som identifierats som lyckade fordjupas och 4H-akademin starks. Under
strategiperioden forverkligas 4H-akademins program for Unga ledare.

Vart samhalle blir mer mangkulturellt och denna rikedom skall vi i 4H férvalta val. Vissa
4H-foéreningar har sedan tidigare arrangerat verksamhet med barn och unga med
olika kulturell bakgrund. Den erfarenheten och det kunnande sprider vi inom
organisationen. Alla kommunens barn och unga har en plats i 4H.

Ungdomsarbetets tyngdpunkter och strategiska malsattningar

Det lokala ungdomsarbetet ar Finlands svenska 4H:s styrka. Verksamhetsmodellen vi
jobbar enligt ar Tre steq till arbetslivet och omfattar:

e Gruppverksamhet — klubbar och lager

e Kursverksamhet — hobbykurser och studiepoangkurser

e Sysselsattningsframjande verksamhet — arbetsformedling och hjalpledarjobb
e Foretagsfostran — 4H foretagaren och miniféretagarna



Dartill produceras verksamhet inom olika arliga teman i form av projekt. For
strategiperioden har valts tre teman som loper dver hela strategiperioden. Dessa ar
matfostran, cirkularekonomi och skogen.

Matfostran

Matfostran och matens ursprung behandlas inom de lokala matklubbarna som
arrangeras i 4H-féreningarna. Flaggskeppet for 4H-matfostran ar Matskolan, ett fyra
dagars dagslager for 8-12-ariga barn, dar barnen far uppleva matgladje med alla
sinnen, besdka en bondgard och rora pa sig.

Till en matskoledag hér morgonmal, lunch och mellanmal som barnen sjalva lagat, lek
och rorelse samt diskussioner om matens och motionens betydelse fér halsan.
Avslutningsvis bjuds foraldrarna pa en familjemiddag som barnen sjalva tillrett.

Matskolorna i Svenskfinland lockar arligen ca 400 deltagare, 80 hjalpledare, 21
bondgardar och ca 600 foraldrar. Under strategiperioden skall det utvarderas huruvida
matskolan konceptet kan spridas till andra organisationer, atminstone i de kommmuner
dar 4H inte finns representerat.

Matskolan ar ett samarbete mellan Finlands svenska 4H och Suomen 4H-liitto.

Hallbarhet

Finlands svenska 4H utvecklade under forra strategiperioden det mycket
framgangsrika verktyget Hallbarhetsveckan. Hallbarhetsveckan erholl &r 2021
finansiering ur landsbygdspolitiska natverkets medel och det nationella projektet
overgick till Svenska lantbrukssallskapets projektportfélj. Finlands svenska 4H deltar i
projektet genom 4H-foreningarnas aktiviteter i Hallbarhetsveckan i landskapen
Nyland, Aboland och Osterbotten.

Hallbarhet, cirkularekonomi och klimatfrdgor bearbetas och diskuteras under
strategiperioden inom projekt som beraknas pabdrjas under strategins andra ar.

Valbefinnande ur valmaende skog

Malet med den skogliga verksamheten ar:

e Att stdda barn och ungas méjlighet till ett mangsidigt forhallande till skog och
natur.

¢ Bekdmpning av klimatférandringen och 6kad kunskap om kolbindningen och
klimatsmart skogsbruk.

e Att fa kunnig arbetskraft till skogsbranschen, vacka ungdomars intresse for
studier och olika arbeten inom skogs- och naturbranscherna

Atgarder under strategiperioden:

e Skogsdagar och -evenemang for barn och unga, klubb- och kursverksamhet
med skogliga teman for barn och unga

e Ge unga mdjlighet att lara sig om skogens kolbindning och samtidigt ge dem
mojlighet till att gdéra ndgot konkret, t.ex. planteringskampanjer for unga.



e Okad insikt bland medlemmar och laroanstalter (andra stadiet) om validerade
skogkurser fér unga som ger studiepoang vid fortsatta studier, skapande av
lokala samarbetsnatverk for férverkligande av skogskurser for unga, éka ungas
kannedom om skogsbranschen genom att skapa arbetstillfallen som férmedlas
av 4H:s arbetspooler

Kompetens inom 4H

Foreningarna producerar barn och ungdomsverksamheten inom Finlands svenska 4H.
De ar starka och kompetenta aktorer pa landsbygden med stor lokalkdnnedom.
Centralkansliet vid Finlands svenska 4H skall stédja féreningarna i deras
verksamhetsproduktion genom marknadsféring och kommmunikation, finansiering,
projekthantering, paverkansarbete och kompetensforsoérjning.

Under strategiperioden utvecklas 4H-akademin, en satsning pa organisationens
larande som gagnar saval personal somm medlemmar.

4H-akademi

Det dvergripande syftet i 4H-rérelsen ar att medlemmen lar sig hur hon lar sig- lara att
lara ar en av EUs 8 nyckelkompetenser som behovs just nu och i framtiden.

Det finns en bestallning pa att synliggora det non-formella och informella larande som
sker i 4H samt utveckla utbudet av kurser och mdjligheter till att lara sig. Samtidigt ar
det viktigt att trygga foreningsledarnas kompetens i utvecklingsarbetet.

Utgdende fran tanken att synliggora larandet — och bristerna i larotillfallena — skapades
4H-akademin vilken omfattar tre atgardshelheter:

e Kartlaggning och kompetensinsatser — adekvata verktyg for att coacha unga.

e Validering av kurser samt kompetensmarke for foreningsverksamhet —
synliggdra den kompetens som fas genom att t.ex. fungera som féreningens
kassor

e De ungas ledarskapsprogram, utveckla larandet kring byklubbsledare och
hjalpledare till att omfatta flera nivaer, fran lokal niva till europeisk niva.

| slutet av strategiperioden ar 4H-akademin kdnd och erkand aktor for synliggdrare av
ungt larande.

Organisationen

Den organisatoriska malsattningen ar att Finlands svenska 4H ar en riksomfattande,
enig och smidig barn- och ungdomsorganisation. For att lyckas med malsattningen
skall alla anstallda och fértroendevalda kanna sig involverade i utvecklingen av
organisationens verksamhet och arbetssatt.

Malet ar ambitiost och kraver goda lésningar for den interna kommunikationen,
mojligheter till fysiska mdten och ekonomiska resurser att tillsatta arbetsgrupper och



utskott. Medel for att ta tillvara den samlade kunskap som finns bland de anstallda
inom det Finlandssvenska 4H-faltet.

Centralkansliet bestar av tre anstallda ansvarande fér verksamhetsledning, finansiering
och ekonomi, kommunikation, personalarenden och utbildning. Antalet anstallda inom
den |6pande administrationen och verksamheten pa centralkansliniva skall inte 6kas.

Centralkansliet jobbar enligt principen om narstod sa att

e en person ansvarar for stod i fraga om gruppverksamhet (klubbar, lager etc),

e en person ansvara for stod i fraga om kursverksamheten och skolorna

e en person ansvarar for stod i fraga om den sysselsattande verksamheten, 4H-
foretagen samt stod till styrelsen i fraga om foreningsadministration och
personalansvar.

Uppgifterna och personerna definieras narmare i den arliga verksamhetsplanen.

Projekt som gagnar flera foreningar skall initieras och centralkansliet skall vara lyhérd
for idéer och forslag som kommer fran foreningarna samt forvalta dessa bra.

e Fyra funktionarsdagar skall arrangeras per ar, under tva separata tillfallen
e Foreningarnas presidium skall samlas till en strategidag per ar

Organisationen leds av styrelsen for Finlands svenska 4H. Styrelsen bistar
centralkansliet framst i paverkansfragor samt fragor som beroér personal och lokala 4H-
foreningar. Styrelsen fordelar statsstédet och forbundspaketet fran Svenska
kulturfonden samt premierar verksamhetsledare och aktiva medlemmar.

Styrelsen valjs arligen pa Svenska lantbrukssallskapets arsmote.



